ENTIDAD 250

CAJA DE RETIROS, JUBILACIONES Y PENSIONES DE LA POLICIA
FEDERAL ARGENTINA




POLITICA PRESUPUESTARIA DE LA ENTIDAD

La mision primaria de la Caja de Retiros, Jubilaciones y Pensiones de la Policia Federal
consiste en la administracion, liquidaciéon periddica, modificacion, control y pago de los beneficios
previsionales (retiros, jubilaciones y pensiones, segun corresponda) del personal de la Policia Federal
Argentina, Prefectura Naval Argentina, Gendarmeria Nacional, Policia de Seguridad Aeroportuaria,
Policia de la Ciudad de Buenos Aires, Agencia Federal de Inteligencia, Estado Mayor General del
Ejército (Direccion General de Inteligencia), Direccion General de Inteligencia de la Armada, Direccion
General de Inteligencia de la Fuerza Aérea, Direccion Nacional de Inteligencia Estratégica Militar,
Direccion Nacional de Inteligencia Criminal, Policia de Ex Territorios Nacionales, Servicio Penitenciario
Federal y la Administracion de Parques Nacionales.

A su vez, se desempeifia como 6rgano recaudador de recursos de la Seguridad Social,
conformados por el aporte personal calculado sobre los haberes remunerativos del personal en
actividad afiliado a la Caja, y de los beneficiarios de la misma (Ley N° 21.865), del aporte patronal sobre
los haberes remunerativos del personal en actividad y demas conceptos establecidos por las
normativas vigentes.

Para el ejercicio 2027 se han fijado las siguientes politicas presupuestarias institucionales,
en funcién de las necesidades publicas que la Institucion atiende mediante sus programas de accion:

- Realizar las evaluaciones actuariales en cumplimiento de lo establecido en el articulo 16, inciso €)
de la Ley N° 13.593 y en el marco de las reformas introducidas a este sistema previsional mediante
los Decretos N° 760/2018 y N° 605/2019.

- Avanzar con la mejora del sistema de informacién sobre los aportes y contribuciones del personal
en actividad, a fin de contar con la informacién completa de cada afiliado en la base de datos del
Organismo.

- Continuar promoviendo el desarrollo y consolidacién de la aplicacion movil “Mi Caja”, como
herramienta integral de autogestion digital que permitira a los beneficiarios efectuar tramites,
descargar recibos de haberes y recibir notificaciones mediante alertas push. Asimismo, su
integracion con la Mesa de Entrada Virtual permitira realizar consultas y gestiones en linea desde
cualquier lugar y en cualquier momento, fortaleciendo la accesibilidad y la eficiencia administrativa.

- Perfeccionar los procesos de control de supervivencia, complementando y fortaleciendo los
resultados del cruce de bases de datos mensuales de los retiros, jubilaciones y pensiones de la
institucion con el Registro Nacional de las Personas (RENAPER).

- Continuar con la modernizacion y optimizacion de la Mesa de Entrada Virtual (MEV), actualmente
operativa en el Organismo, a fin de mejorar la experiencia de los beneficiarios y simplificar la
gestion y seguimiento de tramites digitales iniciados mediante la Plataforma de Tramites a
Distancia (TAD), promoviendo procesos mas agiles y accesibles.

- Cumplimentar con celeridad las sentencias judiciales firmes, preservando con ello los principios de
efectividad, eficacia y economicidad en beneficio del Estado Nacional, respecto de las demandas
contra el Organismo. Se continuaran cancelando las sumas retroactivas adeudadas en aquellas
causas con sentencias firmes, cuyas liquidaciones aprobadas hayan sido notificadas al Organismo
por los respectivos Juzgados.

- Proceder a la cancelacion de las regulaciones de honorarios judiciales correspondientes a las
causas mencionadas en el parrafo anterior, mas aquellas de previsiones anteriores que se
presume se notificaran durante el ejercicio 2027.

- Desarrollar el Programa de Responsabilidad Social Institucional (PRSI), que configure una base
sélida para la toma de decisiones estratégicas generando asi impactos positivos en la sociedad,
promoviendo una gestidn responsable, transparente y comprometida; implementando acciones de
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practica responsable y sostenible en los procesos, en razén del bienestar de los beneficiarios, los
afiliados y el personal, y en pos de reducir el impacto ambiental.

Actualizar la estructura del Organismo y adaptarla a las necesidades vigentes, considerando el
aumento significativo en el volumen de trabajo ocasionado fundamentalmente por la incorporacion
de nuevos Organismos aportantes a este régimen.

Establecer la recategorizacion del personal, conforme a las nuevas politicas de seguridad en
resguardo de la informacion clasificada y reservada en el otorgamiento de beneficios; teniendo en
cuenta la incidencia del universo total de las Fuerzas de Seguridad y particularmente del Sistema
Nacional de Inteligencia.

Continuar capacitando al personal mediante la Direccion Nacional de Formacion del Personal de la
Administracién Publica Nacional (ex-INAP) y de la Organizaciéon Iberoamericana de la Seguridad
Social (OISS).

Incorporar un grupo electrégeno para cada uno de los centros de datos, buscando asegurar las
condiciones adecuadas de continuidad operativa; minimizar riesgos asociados a la indisponibilidad
de los servicios tecnolégicos y acompafiar el crecimiento y puesta en funcionamiento de los centros
de procesamiento de datos.

Seguir avanzando con la digitalizacion de la documentacién, incorporandola a los sistemas
informaticos, continuando asi con el proceso de despapelizacion.
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GASTOS POR FINALIDADES Y FUNCIONES (ENTIDAD)
(en millones de pesos)

FIN. | FUN | DENOMINACION | IMPORTE |

3 3 Seguridad Social 3.942.504

TOTAL 3.942.504
Nota: Los totales pueden no coincidir con la suma por redondeo
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CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL (ENTIDAD)
(en millones de pesos)

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
TOTAL 3.942.504
Gastos en personal 11.544
Personal permanente 4,952
Servicios extraordinarios 267
Asistencia social al personal 78
Beneficios y compensaciones 2.933
Personal contratado 3.315
Bienes de consumo 358
Productos alimenticios, agropecuarios y forestales 44
Textiles y vestuario 23
Productos de papel, cartén e impresos 14
Productos de cuero y caucho 2
Productos quimicos, combustibles y lubricantes 46
Productos de minerales no metalicos 5
Productos metalicos 29
Otros bienes de consumo 196
Servicios no personales 4.918
Servicios basicos 421
Alquileres y derechos 831
Mantenimiento, reparacion y limpieza 1.574
Servicios técnicos y profesionales 1.734
Servicios comerciales y financieros 133
Pasajes y viaticos 114
Impuestos, derechos, tasas y juicios 86
Otros servicios 24
Bienes de uso 553
Maquinaria y equipo 553
Transferencias 3.925.131
Transferencias al sector privado para financiar gastos corrientes 3.925.131

Nota: Los totales pueden no coincidir con la suma por redondeo
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CUENTA AHORRO INVERSION FINANCIAMIENTO
(en millones de pesos)

I) Ingresos Corrientes
Aportes y contribuciones a la seguridad social
Ingresos no impositivos

II) Gastos Corrientes
Gastos de consumo
Intereses y otras rentas de la propiedad
Otros
Prestaciones de la seguridad social

[l1) Result. Econ. Ahorro/Desahorro (I - II)
IV) Recursos de Capital

V) Gastos de Capital
Inversion real directa

VI) Recursos Totales (I + 1V)

VII) Gastos Totales (Il + V)

VIII) Result. Financ. antes Contrib. (VI - VII)
IX) Contribuciones Figurativas

X) Gastos Figurativos

XI) Resultado Financiero (VIII + IX - X)

XIl) Fuentes Financieras
Contribuciones figurativas para aplicaciones financieras

XII) Aplicaciones Financieras
Amortizacioén de la deuda y disminucion de otros pasivos

1.475.282
1.452.233
23.049

3.941.951
16.021
799

799
3.925.131

-2.466.669
0

553
553

1.475.282
3.942.504
-2.467.222
2.467.222
0

0

407.478
407.478

407.478
407.478

Nota: Los totales pueden no coincidir con la suma por redondeo
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COMPOSICION DE LOS RECURSOS POR RUBROS

(en millones de pesos)

RUBRO ESTIMADO

TOTAL 3.942.504
Ingresos no impositivos 23.049
Otros ingresos no impositivos 23.049
Afectaciones y devoluciones 23.049
Aportes y contribuciones 1.452.233
Aportes y contribuciones a la seguridad social 1.452.233
Aportes personales 683.833
Contribuciones patronales 768.400
Contribuciones figurativas 2.467.222
Contribuciones para financiar gastos corrientes 2.467.222
Contribuciones de instituciones de seguridad social para financiaciones 2.467.222

corrientes

Nota: Los totales pueden no coincidir con la suma por redondeo
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LISTADO DE PROGRAMAS Y CATEGORIAS EQUIVALENTES
(en millones de pesos)

CcODIGO DENOMINACION

01
18

19

20

21

22

TOTAL

Actividades Centrales

Administracion de
Beneficios Previsionales
Policia Federal, Policia
de Seguridad
Aeroportuaria y otros

Administracion de
Beneficios Previsionales
Gendarmeria Nacional

Administracion de
Beneficios Previsionales
Prefectura Naval
Argentina

Administracién de
Beneficios Previsionales
Servicio Penitenciario
Federal

Administracion de
Beneficios Previsionales
Parques Nacionales

UNIDAD EJECUTORA

Caja de Retiros,
Jubilaciones y Pensiones
de la Policia Federal

Caja de Retiros,
Jubilaciones y Pensiones
de la Policia Federal

Caja de Retiros,
Jubilaciones y Pensiones
de la Policia Federal

Caja de Retiros,
Jubilaciones y Pensiones
de la Policia Federal

Caja de Retiros,
Jubilaciones y Pensiones
de la Policia Federal

Nota: Los totales pueden no coincidir con la suma por redondeo
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CREDITO

17.373
2.097.747

683.423

555.654

576.957

11.351

3.942.504

RECURSOS HUMANOS

CARGOS  HS.DE
CATEDRA

144 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

144 0



CATEGORIA 01
ACTIVIDADES CENTRALES

DESCRIPCION DE LA CATEGORIA

A través de esta categoria programética se llevan a cabo las acciones orientadas a una
eficaz y eficiente administracion de los gastos de funcionamiento a fin de lograr la mejora continua en
los procesos de otorgamiento, liquidacién periédica, modificacion, control y pago de los beneficios de
retiros, jubilaciones y pensiones de las Fuerzas de Seguridad y de los distintos Organismos afiliados a
la Caja de Retiros, Jubilaciones y Pensiones de la Policia Federal.
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CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL
(en millones de pesos)

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE

TOTAL 17.373
Gastos en personal 11.544
Personal permanente 4.952
Servicios extraordinarios 267
Asistencia social al personal 78
Beneficios y compensaciones 2.933
Personal contratado 3.315
Bienes de consumo 358
Productos alimenticios, agropecuarios y forestales 44
Textiles y vestuario 23
Productos de papel, carton e impresos 14
Productos de cuero y caucho 2
Productos quimicos, combustibles y lubricantes 46
Productos de minerales no metalicos 5
Productos metalicos 29
Otros bienes de consumo 196
Servicios no personales 4.918
Servicios basicos 421
Alquileres y derechos 831
Mantenimiento, reparacién y limpieza 1.574
Servicios técnicos y profesionales 1.734
Servicios comerciales y financieros 133
Pasajes y viaticos 114
Impuestos, derechos, tasas y juicios 86
Otros servicios 24
Bienes de uso 553
Magquinaria y equipo 553

Nota: Los totales pueden no coincidir con la suma por redondeo
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PROGRAMA 18
ADMINISTRACION DE BENEFICIOS PREVISIONALES POLICIA FEDERAL, POLICIA
DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA Y OTROS

UNIDAD EJECUTORA
CAJA DE RETIROS, JUBILACIONES Y PENSIONES DE LA POLICIA FEDERAL

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El programa tiene como objetivo gestionar el otorgamiento, liquidacién periddica,
modificacion, control y pago de los beneficios de retiros, jubilaciones y pensiones de la Policia Federal
Argentina, de la Policia de Seguridad Aeroportuaria, de la Policia de ex - Territorios Nacionales, de
determinados Servicios de Inteligencia y de la Policia de la Ciudad de Buenos Aires.
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METAS, PRODUCCION BRUTA E INDICADORES

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
INDICADORES :

Tiempo Promedio de Asignacion de Beneficios Dia

METAS :

Atencién de Jubilaciones Jubilado

Atencion de Pensiones Pensionado

Atencién de Retiros Retirado
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CANTIDAD

33,00

10.301

18.357
36.159



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL
(en millones de pesos)

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
TOTAL 2.097.747
Transferencias 2.097.747
Transferencias al sector privado para financiar gastos corrientes 2.097.747

Nota: Los totales pueden no coincidir con la suma por redondeo
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PROGRAMA 19
ADMINISTRACION DE BENEFICIOS PREVISIONALES GENDARMERIA NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA
CAJA DE RETIROS, JUBILACIONES Y PENSIONES DE LA POLICIA FEDERAL

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El programa tiene dentro de sus objetivos llevar a cabo el otorgamiento, la liquidacion
periddica, modificacién, control y pago de los beneficios de retiros y pensiones de la Gendarmeria
Nacional Argentina de acuerdo a lo establecido por el Decreto N° 760/2018.
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METAS, PRODUCCION BRUTA E INDICADORES

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
INDICADORES :

Tiempo Promedio de Asignacion de Beneficios Dia

METAS :

Atencién de Pensiones Pensionado

Atencion de Retiros Retirado
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CANTIDAD

23,00

6.885
12.108



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL
(en millones de pesos)

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
TOTAL 683.423
Transferencias 683.423
Transferencias al sector privado para financiar gastos corrientes 683.423

Nota: Los totales pueden no coincidir con la suma por redondeo
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PROGRAMA 20
ADMINISTRACION DE BENEFICIOS PREVISIONALES PREFECTURA NAVAL
ARGENTINA

UNIDAD EJECUTORA
CAJA DE RETIROS, JUBILACIONES Y PENSIONES DE LA POLICIA FEDERAL

DESCRIPCION DEL PROGRAMA
El programa tiene como objetivo llevar a cabo la liquidacion perioédica, modificacion,

control y pago de los beneficios de retiros y pensiones de la Prefectura Naval Argentina de acuerdo a lo
establecido por el Decreto N° 760/2018.
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METAS, PRODUCCION BRUTA E INDICADORES

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
INDICADORES :

Tiempo Promedio de Asignacion de Beneficios Dia

METAS :

Atencién de Pensiones Pensionado

Atencion de Retiros Retirado
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CANTIDAD

23,00

5.742
9.921



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL
(en millones de pesos)

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
TOTAL 555.654
Transferencias 555.654
Transferencias al sector privado para financiar gastos corrientes 555.654

Nota: Los totales pueden no coincidir con la suma por redondeo
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PROGRAMA 21
ADMINISTRACION DE BENEFICIOS PREVISIONALES SERVICIO PENITENCIARIO

FEDERAL

UNIDAD EJECUTORA
CAJA DE RETIROS, JUBILACIONES Y PENSIONES DE LA POLICIA FEDERAL

DESCRIPCION DEL PROGRAMA
El programa tiene como objetivo llevar a cabo la liquidacion perioédica, modificacion,

control y pago de los beneficios de retiros y pensiones del Servicio Penitenciario Federal, de acuerdo a
lo establecido por el Decreto N° 605/2019.
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METAS, PRODUCCION BRUTA E INDICADORES

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
INDICADORES :

Tiempo Promedio de Asignacion de Beneficios Dia

METAS :

Atencién de Pensiones Pensionado

Atencion de Retiros Retirado
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CANTIDAD

23,00

4.678
11.608



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL
(en millones de pesos)

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
TOTAL 576.957
Transferencias 576.957
Transferencias al sector privado para financiar gastos corrientes 576.957

Nota: Los totales pueden no coincidir con la suma por redondeo
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PROGRAMA 22
ADMINISTRACION DE BENEFICIOS PREVISIONALES PARQUES NACIONALES

UNIDAD EJECUTORA
CAJA DE RETIROS, JUBILACIONES Y PENSIONES DE LA POLICIA FEDERAL

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El programa tiene dentro de sus objetivos, a partir de la promulgaciéon del Decreto N°
311/2025, llevar a cabo la liquidacion periédica, modificacion, control y pago de los beneficios de retiros
y pensiones del personal del Cuerpo de Guardaparques Nacionales, de acuerdo a los establecido por la
Ley N° 23.794.
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METAS, PRODUCCION BRUTA E INDICADORES

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
INDICADORES :

Tiempo Promedio de Asignacion de Beneficios Dia

METAS :

Atencién de Pensiones Pensionado

Atencion de Retiros Retirado
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CANTIDAD

22,00

46
257



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL
(en millones de pesos)

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
TOTAL 11.351
Transferencias 11.351
Transferencias al sector privado para financiar gastos corrientes 11.351

Nota: Los totales pueden no coincidir con la suma por redondeo
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