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POLITICA PRESUPUESTARIA DE LA ENTIDAD 

 
 

La Autoridad Federal de Servicios de Comunicación Audiovisual (AFSCA) es un organismo 
creado por la Ley N° 26.522 de Servicios de Comunicación Audiovisual, a partir del hasta entonces Comité 
Federal de Radiodifusión (COMFER), como órgano de aplicación de la mencionada norma. Su misión 
primaria consiste en regular todos los servicios de comunicación audiovisual en la República Argentina e 
intervenir en el desarrollo de los mecanismos destinados a la promoción, desconcentración y fomento de la 
competencia con fines de abaratamiento, democratización y universalización del aprovechamiento de 
nuevas tecnologías de la información y la comunicación. 

 
A tales fines, el año próximo se implementarán las siguientes políticas: 
 

- Centralizar toda  la información jurídica, técnica y contable de los distintos licenciatarios de la 
radiodifusión, incluyendo aquellos datos necesarios que permitan vincular información con la obrante 
en la Administración Federal de Ingresos Públicos (AFIP). Para ello se prevé diseñar e implementar un 
sistema único de información de licenciatarios. 

 
- Reabrir la venta de licencias para la adjudicación, explotación y funcionamiento de televisión por cable 

(televisión por vínculo físico). Teniendo en cuenta las nuevas prerrogativas en materia de servicios de 
comunicación audiovisual establecidas por la Ley N° 26.522, deberán desarrollarse nuevos procesos 
de selección con el objeto de autorizar y/o adjudicar licencias de servicios a aquellas nuevas personas 
habilitadas por la legislación precitada. 

 
- Implementar la Normalización de Estaciones de Frecuencia Modulada, amplitud modulada, para el 

servicio de televisión abierta y servicio complementario, a través de la convocatoria a concursos 
públicos, admisión de trámites de adjudicación directa de licencias, resolución de las peticiones a 
través de la adjudicación de licencias y/o rechazo de las mismas, según corresponda, autorización de 
inicio de emisiones y habilitación final de los servicios.  

 
- Crear, a partir de la digitalización de señales, un archivo audiovisual de emisiones de radio y televisión 

de acceso a todo público en general. 
 
- Poner en funcionamiento nuevas sedes de la Autoridad Federal de Servicios de Comunicación 

Audiovisual en el interior del país, en aquellas ciudades que por cantidad de habitantes demanden la 
creación de una Delegación. Las nuevas funciones y/o misiones asignadas a la Autoridad Federal de 
Servicios de Comunicación Audiovisual conllevan la necesidad de creación de nuevas sedes a lo largo 
de la República, procediendo en muchos casos a descentralizar aquellas sedes que se encuentran en 
las grandes ciudades para garantizar una mejor llegada a radiodifusores y usuarios. 

 
- Dar a conocer los alcances de la nueva legislación en el ámbito de la radiodifusión mediante el 

desarrollo de nuevos foros de debate, cursos, jornadas y/o seminarios sobre la temática. 
 
- Organizar y/o intervenir en los encuentros, seminarios, conferencias y/o eventos sobre contenidos 

audiovisuales con distintos sectores que directa o indirectamente se relacionen con la producción y/o 
emisión de los mismos. 

 
- Conformar grupos o equipos de trabajo para la realización de talleres, actividades de investigación, 

encuestas de opinión y/o campañas de concientización, reflexión o debate sobre el consumo televisivo. 
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- Intercambiar información y experiencias e interactuar y/o formalizar convenios de colaboración con 

organismos similares a la Autoridad Federal de Servicios de Comunicación Audiovisual, principalmente 
del ámbito del MERCOSUR, y con miras a ampliarlo al resto de los países de América y Europa. 

 
- Transparentar e informar sobre la actividad del organismo avanzando con la publicación de trabajos y/o 

estudios cuantitativos y cualitativos vinculados al proceso de fiscalización de emisiones de 
radiodifusión. 

 
- Continuar con las campañas de difusión de la línea gratuita 0-810 destinada a brindar información y 

atender reclamos y sugerencias del público en general. 
 
- Conocer el pensamiento e inquietudes de los usuarios de los servicios de radiodifusión mediante la 

realización de encuestas sistemáticas en el territorio nacional. 
 
- Controlar y verificar de forma integral las emisoras, sus condiciones legales, de instalación, de 

funcionamiento y culturales, incluyendo un relevamiento o censo de la totalidad de las estaciones de 
funcionamiento, para lo cual se prevé planificar y llevar a cabo un plan anual de inspecciones en todo 
el territorio nacional. Este objetivo coadyuvará al plan de regularización de aquellas emisoras que se 
encuentren en condiciones irregulares o de ilegalidad. 

 
- Dotar al Observatorio de la Discriminación en Radio y Televisión de mayor impulso y apoyo externo por 

parte de unidades académicas y/o entidades de reconocido prestigio que se relacionen con la temática 
objeto del mismo. El Observatorio de los Medios ha resultado ser una herramienta esencial para 
desarrollar políticas contra la discriminación -con el asesoramiento y la activa participación del Instituto 
Nacional contra la Discriminación, la Xenofobia y el Racismo (INADI)-, en el seguimiento de los 
contenidos de los servicios de radiodifusión dentro de la temática que concierne al Plan Nacional 
contra la Discriminación.  

 
- En este punto, actualmente resulta necesaria la implementación de nuevas políticas para optimizar la 

consecución de su objetivo de creación. 
 
- Desarrollar e implementar un plan de fiscalización académica entre los distintos institutos adscriptos al 

Instituto Superior de Enseñanza Radiofónica (ISER). 
 
- Llevar a cabo el plan de regularización de locutores locales y regionales. 
 
- Organizar seminarios de capacitación docente acordes a las necesidades pedagógicas de cada una de 

las carreras del ISER. 
 
- Ampliar el sistema de pasantías para los estudiantes del ISER con diversas instituciones de prestigio 

nacional. 
 
- Actualizar la base de datos del Registro de Agencias de Publicidad, de acuerdo al incremento previsto 

de las mismas a partir de los nuevos actores que pueden resultar autorizados o adjudicatarios de 
servicios de comunicación audiovisual en el marco de la Ley N° 26.522. 

 
- Ampliar la red de instituciones adscriptas en aquellas provincias en las que aún no se dictan las 

carreras del ISER. 
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- Conformar un equipo de trabajo que proponga e implemente un plan de modernización de la radio 
dependiente del ISER (FM 95.5). 

 
- Actualizar el perfil de los graduados contenidos en las propuestas de formación terciaria. 
 
- Fomentar y promover el desarrollo e implementación de proyectos vinculados a servicios audiovisuales 

de escuelas de frontera y pueblos originarios. 
 
- Mejorar el vínculo entre el Organismo y los radiodifusores y el público en general continuando con el 

desarrollo de políticas de comunicación institucional orientadas a tal fin. 
 
- Concretar la fiscalización conjunta con la AFIP del gravamen a la radiodifusión en miras a la 

disminución de la evasión fiscal y consecuente aumento en la recaudación, a través del diseño e 
implementación de nuevas herramientas informáticas destinadas a tal fin. 
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 CATEGORIA 01 

ACTIVIDADES CENTRALES 

 
UNIDAD EJECUTORA 

DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y RECURSOS 
HUMANOS 

 
Servicio Administrativo Financiero 

204 
_________________________________________________ 

 
DESCRIPCION DE LA CATEGORIA 

 
Este programa tiene por objeto conducir las acciones necesarias de dirección y apoyo técnico 

en los aspectos jurídicos, administrativo - contables, patrimoniales e impositivos, vinculados con los 
programas bajo responsabilidad de la AFSCA. 
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 PROGRAMA 16 

CONTROL DE LOS SERVICIOS DE RADIODIFUSIÓN 

 
UNIDAD EJECUTORA 

DIRECTORIO DE LA AUTORIDAD FEDERAL SERVICIOS COMUNICACIÓN 
AUDIOVISUAL 

 
Servicio Administrativo Financiero 

204 
_________________________________________________ 

 
DESCRIPCION  DEL PROGRAMA 

 
Este programa monitorea las emisiones de los servicios de radiodifusión dentro del marco de 

la Ley Nº 22.285, en lo concerniente a la programación y los contenidos, realizando las actuaciones 
correspondientes en caso de incumplimiento de la normativa vigente.  

            
Asimismo, realiza inspecciones integrales a los licenciatarios de los servicios de radiodifusión 

con el objeto de controlar el cumplimiento de los aspectos normativos de la actividad, regidos por la 
mencionada Ley. 

            
Por otra parte, se definen conjuntamente con la Comisión Nacional de Comunicaciones los 

planes nacionales de radiodifusión, su actualización y control y se elaboran propuestas para la fijación de 
las políticas aplicables en cuanto a programación. 

            
Finalmente, el programa tiene a su cargo la adjudicación de licencias de radio AM, FM, 

canales de TV abiertos, servicios complementarios y el otorgamiento de autorizaciones para funcionar 
como agencias de publicidad y productoras. 
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  METAS Y PRODUCCION BRUTA 
 
DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
   
METAS :   
   
Control de los Servicios de 
Radiodifusión  

Inspección 1.100

   
Otorgamiento de Licencias de 
Radiodifusión  

Licencia Otorgada 400
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 PROGRAMA 18 

ENSEÑANZA, CAPACITACIÓN Y HABILITACIÓN 

 
UNIDAD EJECUTORA 

INSTITUTO SUPERIOR DE ENSEÑANZA RADIOFÓNICA 
 

Servicio Administrativo Financiero 
204 

_________________________________________________ 
 

DESCRIPCION  DEL PROGRAMA 
 

Este programa tiene como objetivo la formación de futuros profesionales en el área de los 
servicios de radiodifusión y sistemas conexos. 

            
A tal fin se desarrollan actividades de formación y capacitación en el Instituto Superior de 

Enseñanza Radiofónica (ISER), destinada a la formación profesional en el ámbito de la radiodifusión y la 
capacitación de nuevos realizadores en materia de dirección, guión y producción. 
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METAS Y PRODUCCION BRUTA 
 
DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
   
METAS :   
   
Formación y Habilitación del Personal 
del Servicio de Radiodifusión  

Egresado 715

   
 
 
   

  
  
   

  
  


