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POLITICA PRESUPUESTARIA DE LA ENTIDAD

El Instituto Nacional contra la Discriminacion, la Xenofobia y el Racismo (INADI)
es un organismo descentralizado creado por la Ley N° 24.515 que desarrolla sus actividades
bajo la orbita del Ministerio de Justicia, Seguridad y Derechos Humanos. Su misién es elaborar
las politicas nacionales y las medidas concretas para la prevencion de la discriminacion, la
xenofobia y el racismo.

En virtud de lo establecido en la Ley N° 24.515, es obligacion del INADI actuar
como organo de aplicacion de la Ley N° 23.592 de Ejercicio de Derechos y Garantias
Constitucionales, velando por su cumplimiento; analizando para ello la realidad nacional en
materia de discriminacion, xenofobia y racismo; y difundiendo los principios establecidos por la
misma, asi como los resultados de los estudios que realice o promueva y las propuestas que
formule.

La politica presupuestaria institucional para el ejercicio 2010 prevé:

- Asegurar la difusion de la tematica en todo el pais, promoviendo el debate participativo de
diferentes actores sociales y politicos, publicos y privados, y coparticipar en la
implementacion del Plan Nacional contra la Discriminacion establecido por el Decreto N°
1.086/05.

- Promover la modificacion de la normativa legal discriminatoria aun vigente y propiciar la
inclusién de acciones correctivas para la integracion de las diversidades en las futuras
legislaciones a nivel municipal, provincial y nacional.

- Diagnosticar las practicas de discriminacion y su tipologia realizando un Mapa de este
fendmeno en la Argentina.

- Promover la participaciéon activa del Consejo Asesor Honorario —en el que se encuentran
representadas las organizaciones no gubernamentales representativas de los sectores mas
afectados por las practicas discriminatorias, xenofobas o racistas— en las diferentes
actividades sociales, culturales, asistenciales y cientificas que el INADI realice en los
ambitos locales, municipales, nacionales e internacionales.

- Fortalecer y sostener las delegaciones provinciales a fin de asegurar la implementacion
local de las politicas institucionales.

- Utilizar los medios masivos de comunicacion para la difusion de las normativas legales de
proteccion en la materia que se encuentren bajo la 6rbita de accion del Organismo.

- Facilitar a los/as ciudadanos/as un acceso permanente al Organismo para la consulta, la
registracion primaria de denuncias y la contencion, a través de una linea telefénica gratuita
de atencién las 24 horas a nivel nacional. Prestar asesoramiento integral y gratuito a
personas o grupos de personas en situaciéon de discriminacion.

- Promover la inclusion de contenidos antidiscriminatorios en la curricula escolar mediante la
revision de los manuales educativos en relacién a la presencia de estereotipos.
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Monitorear las actividades radiales, televisivas, cinematogréaficas y de publicidad respecto a
la vulneracion de los principios vinculados al area de incumbencia del INADI, a través del
Observatorio de Medios.

Sensibilizar y concientizar acerca de situaciones discriminatorias, prejuicio, burla, agresion
y/o estigmatizacion a distintos grupos de la poblacion en el futbol a fin de promover el
respeto de las diversidades y disminuir los indices de violencia.

Elaborar planes de accién a partir de los resultados de planes de investigacion regional.
Fortalecer y ampliar los foros permanentes de la sociedad civil en cada eje tematico o
sectorial de discriminacion y articular acciones de prevencién conjuntas.

Promover la presencia continua de formadores/as y capacitadores/as del INADI en
actividades barriales, escolares, deportivas, culturales, sociales, académicas e
institucionales a nivel nacional.

Promover la accién conjunta con organizaciones no gubernamentales y empresas publicas
y privadas, tanto nacionales como internacionales, en los ambitos de interés del INADI,
colaborando en el aspecto cultural y econémico, asi como en la realizacion y participacion
en congresos, conferencias, seminarios y eventos.

Convocar y promover la participacion de los/as ciudadanos/as a través del arte y sus
distintas disciplinas, como forma de luchar contra toda forma de discriminacion.

Promover el aporte de investigadores/as de todos los ambitos a las areas y temas de
interés del Organismo.

Promover la participacion de personalidades relevantes en los congresos, eventos,
seminarios, conferencias y cualquier otro tipo de actividad de interés del INADI que se
realice en los ambitos internacionales, nacionales, provinciales y regionales.

Promover la participacion econdmica de organismos internacionales en actividades
especificas desarrolladas en forma conjunta o bajo la supervision de los mismos.
Sistematizar el registro nacional de denuncias y resolucion rapida de conflictos,
interactuando con otras areas del Estado vinculadas con la educacién, la salud, las
religiones, el trabajo, etc., asi como con la sociedad civil.

Fomentar la suscripcion de Convenios de Politicas Antidiscriminatorias por parte de
municipios y provincias.

Sensibilizar y concientizar sobre la tematica a periodistas, docentes, funcionarios/as,
efectores del sistema de salud, etc. mediante la implementacion de talleres, cursos y
publicaciones en todo el pais.

Actualizar la pagina “web” del INADI y agregar funcionalidades de Intranet, generando
mecanismos virtuales de participacion, concientizacion, capacitacion y otros vinculados a
las funciones del INADI.

Transparentar las actividades desarrolladas por el Organismo mediante su publicacién
trimestral en la pagina “web” y habilitar el seguimiento personal via Internet de las
denuncias.

Prestar asesoramiento técnico especializado en asuntos de la competencia del Organismo
al Ministerio Publico, a los Tribunales y al Congreso de la Nacion.
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Constituir un Centro de Documentacion a fin de recopilar y mantener actualizada la
informacién relativa al derecho internacional y extranjero en materia de discriminacién,
xenofobia y racismo, recabando toda la documentacion pertinente sobre estas tematicas.
Participar de las reuniones de los organismos especializados del Sistema de Derechos
Humanos de Naciones Unidas y del Sistema Interamericano que monitoreen tratados o
planifiquen acciones en relacion con los fines del INADI.

Mantener permanentemente actualizado el archivo normativo comparado de la legislacion
municipal, provincial, nacional e internacional en las materias de interés del INADI y
habilitar su acceso via Internet.

Mantener un contacto continuo con areas afines al INADI de otros paises y tomar
conocimiento de buenas practicas o programas de promocion que resulten recomendables
para su aplicacion en el medio nacional.
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I - GASTOS
FINALIDADES Y FUNCIONES
| FIN | FUN | DENOMINACION | IMPORTE |
1 ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL 24.449.207
1 2 Judicial 24.449.207
SUBTOTAL 24.449.207
TOTAL 24.449.207
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
| FdeF. | INCISO | DENOMINACION | IMPORTE |
11 Tesoro Nacional 23.449.207
11 1 Gastos en Personal 9.694.207
11 2 Bienes de Consumo 332.000
11 3 Servicios No Personales 10.249.000
11 4  Bienes de Uso 550.000
11 5 Transferencias 2.624.000
21 Transferencias Externas 1.000.000
21 2 Bienes de Consumo 27.742
21 3 Servicios No Personales 883.986
21 4 Bienes de Uso 88.272
TOTAL 24.449.207
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CLASIFICACION ECONOMICA

| cobiGo | DENOMINACION | IMPORTE |
2100 Gastos Corrientes 23.810.935
2120 Gastos de Consumo 21.186.935
2121 Remuneraciones 9.694.207
2122 Bienes y Servicios 11.492.728
2170 Transferencias Corrientes 2.624.000
2171 Al Sector Privado 2.105.000
2172 Al Sector Publico 103.000
2173 Al Sector Externo 416.000
2200 Gastos de Capital 638.272
2210 Inversion Real Directa 638.272
2211 Formacion Bruta de Capital Fijo 638.272
TOTAL 24.449.207
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Il - RECURSOS
RECURSOS POR RUBROS
TIPO CLASE | CONCEPTO | SERVICIO | DENOMINACION IMPORTE
CEDENTE

17 Transferencias Corrientes 1.000.000

17 6 Del Sector Externo 1.000.000

17 6 2 De Organismos Internacionales 1.000.000

41 Contribuciones Figurativas 23.449.207

41 1 Contribuciones para Financiar 22.899.207
Gastos Corrientes

41 1 1 Contrib. de la Adm. Central para 22.899.207
Financiar Gastos Corrientes

41 1 1 332 MINISTERIO DE JUSTICIA, 22.899.207
SEGURIDAD Y DERECHOS
HUMANOS

41 2 Contribuciones para Financiar 550.000
Gastos de Capital

41 2 1 Contrib. de la Adm. Central para 550.000
Financiar Gastos de Capital

41 2 1 332 MINISTERIO DE JUSTICIA, 550.000
SEGURIDAD Y DERECHOS
HUMANOS

TOTAL 24.449.207
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LISTADO DE PROGRAMAS Y CATEGORIAS EQUIVALENTES

CODIGO DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA CREDITO
16 Acciones contra la Instituto Nacional contra 24.449.207
Discriminacion, la Xenofobia  la Discriminacion, la
y el Racismo Xenofobia y el Racismo
TOTAL 24.449.207
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PROGRAMA 16
ACCIONES CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL
RACISMO

UNIDAD EJECUTORA
INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA
XENOFOBIA Y EL RACISMO

Servicio Administrativo Financiero
202

DESCRIPCION DEL PROGRAMA
El Instituto Nacional contra la Discriminacion, la Xenofobia y el Racismo (INADI)
es un organismo descentralizado que desarrolla sus actividades bajo la 6rbita del Ministerio de
Justicia, Seguridad y Derechos Humanos. Su misidn es elaborar las politicas nacionales y las
medidas concretas para la prevencién de la discriminacion, la xenofobia y el racismo.

Para 2010, el programa tiene previstas, entre otras, las siguientes acciones:

- Difundir la temética de su competencia en todo el pais, promoviendo el debate participativo
de diferentes actores sociales, politicos, publicos y privados.

- Fortalecer y sostener a los delegados provinciales para que aseguren la implementacion
local de las politicas institucionales.

- Utilizar los medios de comunicacién masivos para la difusion de la aplicacion de las
normativas legales de proteccion sobre la materia.

- Facilitar a los ciudadanos un acceso permanente de consulta a través de una linea
telefdnica gratuita de atencion las 24 horas.

- Constituir foros permanentes de la sociedad civil en cada eje tematico o sectorial de
discriminacion y articular acciones conjuntas de prevencion.

- Promover la presencia continua de formadores del INADI en actividades barriales,
escolares, deportivas, culturales, sociales, académicas e institucionales.
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Sistematizar el registro nacional de denuncias y resolucion rapida de conflictos,
intermediando con otras areas del Estado vinculadas con la educacion, la salud y el trabajo,
entre otras.

Actualizar la pagina Web del INADI y transparentar las actividades desarrolladas a través
de publicaciones trimestrales.

Proporcionar asesoramiento técnico especializado en asuntos de su competencia, a
organismos del Ministerio Publico, a los Tribunales Judiciales y al Congreso de la Nacion.

Mantener contacto continuo con areas afines al INADI en otros paises, a fin de tomar
conocimiento sobre programas de promocidén recomendables que resulten aplicables en el

ambito nacional.

Monitorear las actividades radiales, televisivas, cinematograficas y de publicidad, respecto
de la vulneracién de los principios del area de incumbencia del INADI.

Fomentar la suscripcién de los municipios, provincias y regiones a Convenios de Politicas
Antidiscriminatorias.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
METAS:
Asistencia Técnica por Denuncias Caso 5.200

Discriminatorias
Capacitacion Curso 280

Divulgacion de Valores Publicacién 10
Antidiscriminatorios
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DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 16

S|P F]F I ] P]P]SPAR | E DENOMINACION IMPORTE
P IR I | F. NJP| A C
R J]O N Cl|AlR (0]
oly L N
G
0 0 1 ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL 24.449.207
0 0 1 11 Tesoro Nacional 23.449.207
0 0 1 11 1 Gastos en Personal 9.694.207
0 0 1 11 1 1 Personal Permanente 9.170.134
0 0 1 11 1 1 1 21 Retribucion del Cargo 6.255.174
0 0 1 11 1 1 3 21 Retribuciones que no hacen al Cargo 394.363
0 0O 1 11 1 1 4 21 Sueldo Anual Complementario 639.058
0 0 1 11 1 1 6 21 Contribuciones Patronales 1.575.077
0 0 1 11 1 1 7 21 Complementos 306.462
0 0 1 11 1 4 21 Asignaciones Familiares 92.651
0 0 1 11 1 5 Asistencia Social al Personal 59.422
0 0 1 11 1 5 1 21 Seguros de Riesgo de Trabajo 59.422
0 0 1 11 1 8 Personal contratado 372.000
0 0 1 11 1 8 7 21 Contratos especiales 372.000
0 0 1 11 2 21 Bienes de Consumo 332.000
0 0 1 11 3 Servicios No Personales 10.249.000
0 0 1 11 3 1 21 Servicios Béasicos 734.375
0 0 1 11 3 2 21  Alquileres y Derechos 2.304.940
0 0 1 11 3 3 21 Mantenimiento, Reparacion y Limpieza 513.729
0 0 1 11 3 4 21 Servicios Técnicos y Profesionales 3.079.589
0 0 1 11 3 5 21 Servicios Comerciales y Financieros 1.961.665
0 0 1 11 3 7 21 Pasajesy Viaticos 357.978
0 0 1 11 3 8 21 Impuestos, Derechos, Tasas y Juicios 155.700
0 0O 1 11 3 9 21 Otros Servicios 1.141.024
0 0 1 11 4 Bienes de Uso 550.000
0 0 1 11 4 3 22 Maquinaria y Equipo 550.000
0 0 1 11 5 Transferencias 2.624.000
0 0 1 11 5 1 Transf. al Sector Privado para Financiar 2.105.000
Gastos Corrientes
0 0 1 11 5 1 7 21 Transf. a Otras Instituc. Culturales y 2.105.000
Soc. S/Fines de Lucro
0 0 1 11 5 6 Transferencias a Universidades 31.000
Nacionales
0 0 1 11 5 6 1 21 Transferencias a Univ. Nac. p/financiar 31.000
Gastos Corrientes
0 0 1 11 5 7 Transf. a Inst. Prov. y Mun. para Fin. 72.000
Gastos Corrientes
0 0 1 11 5 7 6 21 Transferencias a Gobiernos Municipales 72.000
0 0 1 11 5 9 Transferencias al Exterior 416.000
0 0 1 11 5 9 2 21 Transf.a Organismos Internac. 416.000
p/Financiar Gastos Corrientes
0 0 1 21 Transferencias Externas 1.000.000
0 0 1 21 2 21 Bienes de Consumo 27.742
0 0 1 21 3 Servicios No Personales 883.986
0 0 1 21 3 1 21 Servicios Béasicos 84.489
0 0 1 21 3 4 21 Servicios Técnicos y Profesionales 398.487
0 0 1 21 3 5 21 Servicios Comerciales y Financieros 189.156
0 0 1 21 3 7 21 Pasajesy Viaticos 211.854
0 0 1 21 4 Bienes de Uso 88.272
0 0 1 21 4 3 22 Maquinaria y Equipo 88.272
TOTAL 24.449.207
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DETALLE DE TRANSFERENCIAS (PARTIDAS INDICATIVAS)

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 16

S|P A FIF|F I 1 P]P|] SPAR | U. | DENOMINACION IMPORTE
P 1R C I U] F Nl P| A G
R |O T N N Cl|A]lR E
o1ly - L (0]
G (@]
B
R
0 0 1 Acciones contrala 2.624.000
Discriminacion, la Xenofobia
y el Racismo
0 0 1 1 ADMINISTRACION 2.624.000
GUBERNAMENTAL
0 0 1 1 2 Judicial 2.624.000
0 0 1 1 2 11 Tesoro Nacional 2.624.000
0 0 1 1 2 11 5 Transferencias 2.624.000
0 0 1 1 2 11 5 1 Transf. al Sector Privado para 2.105.000
Financiar Gastos Corrientes
0 0 11 2 11 5 1 7 Transf. a Otras Instituc. 2.105.000
Culturales y Soc. S/Fines de
Lucro
0 0 1 1 2 11 5 1 7 9999 Sin discriminar 2.105.000
0 0 1 1 2 11 5 1 7 9999 2 Capital Federal - Ciudad de 2.105.000
Buenos Aires
0 0 1 1 2 11 5 6 Transferencias a 31.000
Universidades Nacionales
0 0 1 1 2 11 5 6 1 Transferencias a Univ. Nac. 31.000
p/financiar Gastos Corrientes
0 0 1 1 2 11 5 6 1 806 Universidad de Buenos Aires 31.000
0 0 1 1 2 11 5 6 1 806 2 Capital Federal - Ciudad de 31.000
Buenos Aires
0 0 1 1 2 11 5 7 Transf. a Inst. Prov. y Mun. 72.000
para Fin. Gastos Corrientes
0 0 1 1 2 11 5 7 6 Transferencias a Gobiernos 72.000
Municipales
0 0 1 1 2 11 5 7 6 9999 Sin discriminar 72.000
0 0 1 1 2 11 5 7 6 9999 2 Capital Federal - Ciudad de 72.000
Buenos Aires
0 0 1 1 2 11 5 9 Transferencias al Exterior 416.000
0 0 1 1 2 11 5 9 2 Transf.a Organismos Internac. 416.000
p/Financiar Gastos Corrientes
0 0 1 1 2 11 5 9 2 1445 Programa Nacionas Unidas 416.000
para el Desarrollo - PNUD
0 0 1 1 2 11 5 9 2 1445 99 No Clasificado 416.000
TOTAL 2.624.000
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RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 01

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
AUTORIDADES SUPERIORES DEL PODER EJECUTIVO
NACIONAL
Presidente del INADI 1
Vicepresidente del INADI 1
Subtotal escalafén 2
FUNCIONARIOS FUERA DE NIVEL
Auditor Interno Titular 1
Subtotal escalafén 1
Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP)
A 4
B 46
C 119
D 64
F 5
Subtotal escalafén 238
TOTAL ACTIVIDAD 241
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